UPITNIK O USKLADENOSTI ZA IZDAVATELJE DIONICA
Sva pitanja sadrzana u ovom upitniku odnose se na razdoblje od jedne kalendarske godine.

Kodeks korporativnog upravljanja namijenjen je drustvima s dualisti¢kim ustrojem obzirom da je takva struktura upravljanja najée$ca kod drustava ¢ije su dionice uvrstene
na Zagrebacku burzu. Ako izdavatelj ima monisti¢ki ustroj, upitnik o uskladenosti ispunjava u skladu s dodatkom B Kodeksa korporativnog upravljanja.

Drustva na pitanja iz Upitnika o uskladenosti odgovaraju sa DA, NE ili Djelomi¢no odabirom odgovora iz padajuceg izbornika za svako pitanje.
Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa DA ne popunjava se stupac Objasnjenje.
Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa NE ili DJELOMIENO u stupcu Objasnjenje trebalo bi objasniti zasto je to tako, odnosno:

- objasniti u kojem se dijelu ne pridrzava odredbe Kodeksa i iz kojeg razloga,

- opisati mjere koje je poduzelo umjesto pridrzavanja odredbe Kodeksa kako bi ispunilo cilieve utvrdene u odgovarajuéem nacelu Kodeksa

- ako se drustvo namjerava pridrzavati odredbe Kodeksa u budu¢nosti, naznaciti kada ¢e poceti tako postupati.

Uputa za generiranje xml sheme iz xIs datoteke objavljena je na web stranici Hanfe pod Tehnicke upute i obrasci u dijelu Transparentnost izdavatelja.
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Uputa za popunjavanje:
* Godina se unosi bez tocke (npr. 2019)
* Upisuje se godina na koju se unose podaci iz upitnika



ODGOVOR
(na svako pitanje se
OBJASNJENJE
POGLAVLJE ODREDBA CLANAK PITANJE obvezno odgovara . P L "
izborom odgovorarz | (39 Unosi samo za pitana na koja je p g )
padajuceg izbornika)
1 Suradnja 1 Statut drustva ifili drugi interni akti jasno odreduju ovlasti nadzornog odbora i uprave.| DA
1 Suradnja 1 S(a{ut drustva ifili drugi interni akti su dostupni bez naknade na mreZnim stranicama DA
drustva.
Nadzorni odbor usvojio je odluku u kojoj je naveo kategorije odluka i pravnih poslova
. za koje je potrebna prethodna suglasnost nadzornog odbora te one odluke o kojima
1 Suradnja 2 . ! ) e 9 DA
se uprava mora savjetovati s nadzornim odborom prije donosenja odluke, a njihov
sazetak dostupan je bez naknade na mreznim stranicama drustva.
Statut ifili interni akti drustva predvidaju prethodnu suglasnost nadzornog odbora za
1 Suradnja 2 donosenje vaznih odluka koje utjeu na strategiju drustva, rashode, izlozenost riziku [ DA
iugled.
Statut iili interni akti drustva propisuju da nadzornl odbor i njegovi odbori imaju " p PR .
. Suradnia 3 st propisuj o Iiagaje o potreh r'm 22 |Djetomizno Navedeno nije formalno propisano no takav je pristup uvijek omogucen i sukladno je
izvravanie niihovih duznosti. poslovnim praksama Drustva.
Statut i interni akti drustva propisuju da uprava mora izvjestavati nadzorni odbor u fako statut navedeno ne predvida, sjednice Nadzornog odbora uz prisustvo Uprave i viseg
redovitim intarvalima o arusiva, kol situacil, menadzemnta odrzavaju se u pravilu jednom mjesetno, te se Nadzorni odbor izvjestava o
1 Suradnja 4 e o il s leo " arima i| Diefomieno svim . Obveza je ugovorom o radu &
el r:\ ot uprave. Drustvo plamra uskladiti interne akte s kodeksom tijekom dvije godine od
- normalizacije poslovanja
Statut il interni akt drustva propisuju da predsjednik uprave mora odmah lako statut navedeno ne predvida, Nadzorni je odbor pravovremeno obavijesten o svim
1 Suradnja 5. |obavijestiti nadzomni odbor ako nastane ili je vierojatno da ¢e nastati dogadaj koji | Djelomigno relevantnim dogadajima u drustvu. Obveza e predvidena ugovorom oradu ]
otoncialng mase snatio Utiecatl na rezultate. financiiski olosal i Ugled druStea Glanalpredsjednika uprave. Drustvo planira uskladiti interne akte s kodeksom tijekom dvije
potenc V' g Jskip 9 ' godine od normalizacije poslovanja
Nadzomi odbor dao je suglasnost na pravilnik o ponasanju (ili drugi interni akt) koji
. - uspostavla pravila ponasanja koja moraju slijediti &lanovi uprave i nadzornog
B Pravita ponasanja 8- | odbora, radnici | drugi koji djeluju za ratun drustva, a kojitakoder sadrzava praviiai | >
mijere koje Ge biti poduzete u sluéaju njegova krsenja.
1 Pravila ponasanja 6 Pravilnik o ponadaniju (ili drugi interni akt) dostupan je bez naknade na mreznim DA
drustva.
2 Sukob interesa 7 Za Elanove uprave i nadzomo_g odbora propisana je zaprana sudjelovanja u DA
dono$enju odluka u vezi s kojima se nalaze u sukobu interesa.
B Sukob interesa B Nadzorni odbor dao je prethodnu suglasnost na politiku za upravijanje sukobom oA
interesa.
2 Sukob interesa 7 Politika za upravljanje sukobom interesa je dostupna bez naknade na mreznim DA
drustva.
P Sukob interesa 8 Clanovi nadZOrnog odbora Imalu obvezu obavl!estltl cijeli nadzorni odbor da se DA
nalaze u postoiecem ili potenciialnom sukobu interesa.
A Sukob interesa s Clanovi uprave imaju obvezu obavijestit predsjednika nadzormog odbora  ostale DA
&lanove uprave o postojecem ili potencijainom sukobu interesa.
2 Sukob interesa 8 I':“f:é‘;’" odbor cuva evidenciju o svim obavijestima koje se odnose na sukob NE Evidencija do sada nije vodena obzirom da nije bilo prijavljenih sluzajeva.
Clan uprave ili nadzornog odbora ima obvezu obavijestiti predsjednika i/ili zamjenika
2 Sukob interesa 9 predsjednika tog odbora ako smatra da je drugi &lan uprave i nadzornog odborau DA
postojecem ili potencijalnom sukobu interesa.
CGlanovi nadzornog odbora i uprave ne obavijaju djelatnosti koje se natjeéu s
2 Zabrana i 10. drustva, nisu &lanovi uprave ili nadzorog odbora drustava koja DA
obavijaju takve djelatnosti niti drze vise od 5% udjela u takvim drustvima.
C\anovl uprave i nadzornog odbora koji imaju udjele u drustvima s kojima je drusitvo
2 Zabrana j 10. ili su tajnika drustva o svim udjelima u takvim drustvima te su |NE Clanovi uprave i nadzornog odbora nemaju takvih udjela
deiauw o tim udjelima dostupni bez naknade na mreznim stranicama drustva.
. Nijedna transakcija izmedu ¢lanova uprave ili nadzornog odbora i drustva (ili osoba
Transakcije s " . -
2. N 11. povezanih s bilo kojom stranom) ne moZe se sklopiti bez prethodne suglasnosti DA
povezanim stranama
nadzornog odbora.
2 Transakcije s 1. :5;:er”;‘:cZ5‘::::::CT:::r:?;ni\:r:;i.a:;g: ::s:: ;:“ég:‘unzvsg z:::;f:nzue NE Obveza nije propisana. Drustvo planira zapogeti prilagodbu po normalizaciji poslovanja, te
povezanim stranama ) mreznim ) ;ruélv; 9 d P dovrsiti tijekom naredne dvije godine.
. Drustvo je usvojilo transakcija izmedu . - o -
2 Transakcije s 1. Slanova uprave il nadzornog odbora | drugtva (||| osoba povezanih s bilo kojom NE Drustvo planira zapoceti prilagodbu po normalizaciji poslovanja, te dovrsiti tijiekom naredne
povezanim stranama stranom) dvije godine.
2 Transakcije s 1. Revizijski odbor jednom godi&nje ocjenjuje djelotvornost tih procedure. NE Obzirom da procedura nema. Drustvo planira tijlekom 2024 godine ojagati funkciju internog
povezanim stranama d J ié ocjenjuje dl ; revizora te u suradnji s Revizijskim odborom zapoZeti dono$enje procedura.
Uloga nadzornog Nadzorni odbor odgovoran je za imenovanje i opoziv ¢lanova uprave i davanje
3. 13. - N o DA
odbora preporuka za kandidata za &lana nadzornog odbora glavnoj skupstini.
Uloga nadzornog Nadzorni odbor osigurao je formalne | transparentne procedure za imenovanje u Clanove Uprave bira nadzorni odbor prema kriteriju strunosti i kvaliteti te potrebama
3. odbora 13. upravu i nadzorni odbor. NE Drustva, dok ¢lanove nadzornog odbora bira skupstina prema propisanoj proceduri i istim
P kriterijima.
Uloga nadzornog Nadzorni odbor je postavio kao cil postotak Zenskih clanova nadzormog odbora i U upravi su Zene zastupljene 33,3%, a u nadzornom odboru 14,29%. Clanovi se biraju
3 14, |uprave koji se mora postiéi u sljedecih pet godina te je usvojio plan za provedbu tog |NE | zene 2 € .
odbora MR . P e prema stru€nosti i kvaliteti te potrebama Drustva.
cilja. Ciljani postotak i plan objavijeni su u godisnjem izvjeséu
3 Uloga nadzornog 14, |izviestai o napredovanju plana objaviien je u godiSnjem izvieSéu NE Drustvo ce sagledati moguénost primjene navedene odredbe, te posljedicno tome i
odbora eventualne prilagodbe.
Uloga odbora za . . . " N . . .
3. . 15. Odbor za imenovanje ima sve zadatke nabrojane u ¢lanku 15. Kodeksa. NE Drustvo nema odbor za imenovanja, ve¢ poslove obavlja izravno Nadzorni odbor
Odabir dlanova Priliom preclaganja kandidata za nadzorni odbor glavnoj skupstin, medu Drustvo dostavija pojedine informacije predvidene glankom 16. Kodeksa, koje su Drustvu
3 nadzornog odbora na 16. | materijalima za glavnu skupstinu drustvo ini sve ije navedene | Djelomid poznate u vrijeme objave poziva na Glavnu skupstinu, dok su pojedini podaci dostupni na
vno! Supgtint el 16, Koneken zahtjev. Drustvo planira postupanje prilagoditi u mjeri u kojoj je to moguce priikom
glavnoj skup: slijedecih imenovanja clanova nadzornog odbora.
Odabir tlanova Drustvo dostavija pojedine informacije predvidene ¢lankom 16. Kodeksa, koje su Drustvu
3 nacrormog odborana | 16, |Informaciie odredene u &lanku 16. Kodeksa bez naknade su dostupne namreznim |y i poznate u vrijeme objave poziva na Glavnu skupstinu, dok su pojedini podaci dostupni na
o Skgu e " |stranicama drustva. d Zzahtjev. Drustvo planira postupanje prilagoditi u mjeri u kojoj je to moguée priikom
gravnoj skup slijedecih imenovanja ¢lanova nadzornog odbora.
Odabir elanova Materijali za glavnu skupstinu sadrze sve informacije koje su navedene u &lanku 17. Pojedini podaci dostupni su u okviru Godisnjeg izvjeSca Drustvo planira postupanje
3, nadzornog odbora na 17. cdoken, NE prilagoditi u mjeri u kojoj je to moguce prilikom slijedeéih imenovanja &lanova nadzornog
glavnoj skupstini odbora.
Odabir &lanova Podaci navedeni u &lanku 17. Kodeksa dostupni su bez naknade na mreznim Pojedini podaci dostupni su u okviru Godinjeg izvjes¢a. Drustvo planira postupanje
3 nadzornog odborana | 18.  |stranicama drustva i u slugaju kada se imenuje predstavnik radnika ili drugi glan | Djelomicno prilagoditi u mjeri u kojoj je to moguée prilikom sliiedecih imenovanja &lanova nadzornog
glavnoj skupstini nadzornog odbora kojeg ne biraju dioniéari na glavnoj skupstini. odbora.
4 Nadleznost 19, |Nadzorni odbor ima sve zadatke nabrojane u dlanku 19. Kodeksa, DA
nadzornog odbora
Nadzorni odbor napravio je profil nadzornog odbora koji odreduije najmaniji broj
4 Sastav 20, [&lanova te kombinaciju vjestina, znanja i obrazovanja, kao i profesionalnog i DA
praktinog iskustva koje se zahtijeva u nadzornom odboru.
4 Sastav 21, |Nadzomi odbor ukljutuje Elanove raziiitih spolova, dobi, profila i iskustava kako bi |\
se osigurala prilikom odluka.
4 Sastav 22. xz:kasga“m nadzomog odbora je neovisna u skladu s definicijom iz Dodatia A |\ Clanove bira glavna skupstina na prijediog nadzornog odbora
4, Sastav 22. i ili zamjenik pr odbora su neovisni. NE Clanove bira glavna skupstina,a predsjednika i zamjenika ¢lanovi izmedu sebe.
4. Predsjednik 23. Predsjednik nadzornog odbora ima zadatke odredene u €lanku 23. Kodeksa. DA
4 DD:;’;! nadzomog 24, [Nadzorni odbor osnovao je odbor za imenovanje. NE Funkeije navedenog odbora vre élanovi nadzomog odbora izravno
4 Oubori nadzomog 24. | Nadzorni odbor osnovao je odbor za primitke. DA
odbora
4 Odbori nadzomog 24, Nadzorni odbor osnovao je revizijski odbor. DA
odbora
a. (?d'fo"r’a‘ nadzornog 24, [Nadzorni odbor utvrdio je mandat i aktivnosti svakog svojeg odbora. DA
Svaki odbor nadzornog odbora sastoji se od &lanova koji imaju potrebne vjestine,
Odbori nadzornog N N N N A N
4, 26. znanje i obrazovanje, kao i profesionalno i praktiéno iskustvo za djelotvorno DA
odbora - ;
izvrSavanje funkcija tog odbora.




Odbori nadzornog

nadzornog odbora

odbora odrazava njihovu i 3
¢ i i u odborima odbora.

odbora 27. Svaki odbor nadzornog odbora ima najmanje tri ¢lana. DA
Odbori nadzornog 27, Vecina Elanova svakog odbora nadzornog odbora je neovisna (u skladu s definicijom NE Clanovi odbora birani su iz redova &lanova nadzomog odbora.
odbora iz Dodatka A Kodeksa).
DO:;‘;! nadzomog 27. | Clanovima uprave zabranjeno je biti &lanovima odbora nadzornog odbora. DA
Odbori nadzornog 28 Opis poslova svakog odbora nadzornog odbora dostupan je bez naknade na DA
odbora . mreZnim stranicama drustva.
Odbori nadzornog 28 Drustvo u godiSnje izvies¢e ukljuéuje izvjeSce o radu svakog odbora nadzornog DA
odbora . odbora te informacije o broju odrZanih sastanaka i Elanovima odbora.
Vremensko Ocekivano svakog Slana 0g odbora . . Clanovi 0bE§V|Jaj.u poslove prema_ potrveb\,_ unaprijed je poznqoje cja se sjednice n_adzornog
P 29. N N N Djelomic¢no odbora odrZavaju u pravilu na mjese¢noj bazi, dok se ostali angazman dogovara izravno s
opterecenje odredeno je u trenutku njegova imenovanja.
predsjednikom nadzornog odbora.
Vremensko U godisnjem izvjes¢u drustva objavijena je evidencija prisutnosti svakog clana na
P 29. N o DA
opterecenie siednicama nadzornog odbora i njegovih odbora.
Vremensko Statut i interni akti drustva predvidaju obvezu Slanova nadzomog odbora da Drustvo planira zapogeti prilagodbu po normalizaciji poslovanja, te dovrsiti tiekom naredne
gy 30. |obavijeste tajnika drustva o svom &lanstvu u nadzornom odboru ili upravi drugih NE ustvo p
optereenje Y dvije godine.
drustava.
Utestalost i natin 3L |Sjednice nadzomog odbora odrzavaju se najmanje jednom svaka tri mjeseca. DA
odrzavanja sjednica
Ucestalost i nacin 31 Nadzorni odbor je usvojio plan rada koji uklju¢uje vrijeme odrzavanja i dnevni red DA
odrzavanja sjednica ) buducih sastanaka.
. - Odbori nadzomog odbora sastaju se toliko Eesto koliko je potrebno za djelotvorno
Ucestalost i nacin " 5 R . " "
oo a0 1 aui 31 |obavijanje njihovih duznosti te redovito izvjestavaju nadzorni odbor o svojim DA
odrzavanja sjednica d
dielatnostima.
Ugestalost i nagin 3o, |Siednice nadzomog odbora mogu se odrzati bez prisutnosti Slanova uprave kada |\
odrzavanja sjednica " [nadzomi odbor smatra da je to prikladno.
Ucestalost i nacin 32 Osobe koje nisu clanovi odbora odbora mogu j i na sj DA
odrzavanja sjednica " | odbora samo na poziv odbora.
Potpora 33. Drustvo je odredilo osobu koja ¢e obavijati poslove tajnika drustva. NE Druélyo nije formalno odredilo takvu osobu, poslovi rasporeden izmedu vise poslovnih
funkcija u drustvu
U skladu sa statutom i/ili drugim internim aktima drustva, tajnik drustva odgovoran
e da se postupa u skladu s ) zomog odbora, za savjetovany Drustvo nije formalno odredilo takvu osobu, poslovi rasporedeni izmedu vide poslovnin
Potpora 33, |nadzornog odbora o pitanjima upravijanja, pruzanje potpore predsjedniku nadzornog |NE "
N o N N P N funkcija u drustvu
odbora te pomaganje nadzornom odboru i njegovim odborima kako bi u¢inkovito
funkcionirali.
Kvaliteta i Opis poslova &lanova nadzornog odbora ifili interni akti drustva predvidaju obvezu - . . P, -
- b et o e DOVeE L se materijali u tiednu sjednice, ili ranije ovisno o njinovoj
pravodobnost 34.  |dostave svih materijala potrebnih za sjednicu nadzornog odbora njihovim &lanovima |NE slozomaatt
informacija najkasnije tiedan dana prije sjednice. .
Kuvaliteta i Opis poslova odbora nadzornog odbora i/ili interni akti drustva predvidaju obvezu Uobiaieno se materiiali dostavljaiu prema potrebi, vodedi racuna o vaznosti materiiala i
pravodobnost 34, |dostave svih materijala potrebnih za sjednicu odbora nadzornog odbora njinovim  [NE obicajeno s y Jaju prema potrebl, V
b " " o I njohovoj slozenosti.
informacija &lanovima najkasnije tiedan dana prije sjednice.
Kvaliteta i Statut i/ili interni akti drustva predvidaju da zapisnik sa sjednice nadzornog odbora !ako navedeno nije izricito pre_dvndeno \nlerr_um_a aktima, zaplsn_lk 5? ‘.md.' na 5 vakoj sjednici
pravodobnost 35. " : NE i potom dostavlja svim ¢lanovima radi usvajanja na narednoj sjednici. Time je dostupan
N N mora biti dostupan svim &lanovima nadzornog odbora.
informacija svakom &lanu.
Kvaliteta i . " . "
pravodobnost 35. Za;_)nsmcw sa SJedr‘uca udpcrg §adne o glasanja, DA
: . i detalje o pojedinih Elanova.
informacija
Nadzorni odbor ima pravo primati informacije ili savjete od osoba izvan drustva na
Kvaliteta i . . N " = " " % PR P N
trosak drustva ako smatra da je to potrebno za uspjesno izvrsavanje njegovin S Postupak nije propisan internim aktima drustva, savjetnici se angaZiraju na zahtjev
pravodobnost 36. S S 10 28 USK " Djelomiéno
duznosti, s time da je postupak za to preciziran u internim aktima drustva koje je nadzornog odbora
donijela uprava uz suglasnost nadzornog odbora.
Obukai razvo] 37, j\gﬁanovn nadzornog odbora pri imenovanju primili su uvodnu obuku za svoju DA
Obukai razvoj 37, Svi Elanovi n odb‘ora‘ ontinu se i obrazuju kako bi DA
unaprijedili i pobolj$ali svoje vjestine i znanje.
Obukai razvoj 35, |Clanovi nadzomog odbora redovito primaju novosti i sazetke od uprave i strutnjaka |,
o pitanjima koja su vazna za drustvo i duznosti &lanova nadzomog odbora.
Ocjenjivanje 39, [Nadzorni odbor ocijenio je svoju dielotvornost u posliednjih 12 mjeseci. DA
nadzornog odbora
Ocjenjivanje 50, |Nadzomi odbor ocijenio je pojedinacne rezuitate svojih Slanova u posliednjin 12 DA
nadzornog odbora ~__|mieseci.
Ocjenjivanje 39 Ocjenjivanje djelotvornosti nadzornog odbora vodio je predsjednik ili zamjenik DA
nadzornog odbora . predsiednika nadzornog odbora.
Ocjenjivanje Ocjenjivanje nadzornog odbora ukljuéilo je ocjenu svih okolnosti navedenih u Glanku
40. DA
nadzornog odbora 40. Kodeksa.
< iz Y iani i iSnje izvjesce, Sce N Zi djelomic| itk
Ocjenjivanje Godisnje izvjesée ukljuéuje izvjesce o ocjeni nadzornog odbora i njegovih odbora u [ Godisnje izvjeSce, odnosno izvjeSce Nadzornog odbora sadr2i djelomicne podatke o
41. ) > . Djelomi¢no ocjenjivanju. Drudtvo planira zapogeti prilagodbu po normalizaciji poslovanja, te dovrsiti
nadzomog odbora kojem su ocjenjene sve okolnosti navedene u &lanku 41. Kodeksa.
tijekom naredne dvije godine.
Duznosti uprave 42. Duznosti uprave ukljuéuju sve aktivnosti navedene u &lanku 42. Kodeksa. DA
Duznosti uprave 43, |Upravaje usvojila, a nadzorni odbor je odobrio, poslovnik o radu uprave koji definira | .o s, Aktivnosti su utvrdene ugovorom o radu Slanova uprave te odiukama nadzornog odbora,
sve navedeno u &lanku 43. Kodeksa.
Duznosti uprave 44, |V sluéalu grupe, uprava vodeceg drusitva ima obvezu osigurati djelotvoran nadzor | )
nad drugih drustava u grupi.
Dusnostl uprave 44, |StaULilinterni 2kt druSitva sadrZe pravia koja ureduju odgovornostii postupke | ie Navedeno nije formalizirano, no prakse u Drustvu osiguravaju_provodenje navedenih
izviestavanja na nivou vodeceg drustva i drustava kceri. aktivnosti.
Nadzorni odbor osigurava da uprava odrzava profil uprave koji odreduje najmanji
Sastav 45. [broj &lanova te kombinaciju &lanova koji posjeduju vjestine, znanja i obrazovanje, ~ [DA
kao i profesionalno i praktiéno iskustvo koje se zahtijeva za upravu.
Predsjednik 46, |Propisanaje odgovornost predsjednika uprave za sve aktivnostinavedene u glanku |,
46. Kodeksa.
" . Internim aktima drustva predvideno je da ¢lanovi uprave moraju pribaviti prethodnu
Ogranicenja drugih oo 1€ €8 Hanov! " - ‘
47.  |suglasnost nadzorog odbora prije prihvacanja imenovanja u upravu ili nadzorni DA
imenovanja " PN
odbor drustva koje nije dio iste grupe
Ogranicenja drugin 47, |Internim aktima drustva predvidena je zabrana da &lanovi uprave drze vise od dvije |\ Zabrana nfe formalno propisana, isto regulira nadzorni odbor kroz davane suglasnost
imenovanja pozicije u upravi ili nadzornom odboru drugih takvih drustava.
Nadzorni odbor u posljednjih 12 mjeseci ocijenio je djelotvornost aranzmana za
Ocjena uprave 48. suradnju izmedu nadzornog odbora i uprave, kao i adekvatnost podrske i informacija [ DA
koie prima od uprave.
Otjena uprave 45, | Rezultali ocjene aranzmana za suradnju izmedu nadzomog odbora i uprave oA
uklju¢eni su u godiSnje izvieSée.
Ocjena uprave 40, | Upravaje ocijenila viastitu djelotvomost kao i djelotvornost pojedinih Elanova u oA
posliedniih 12 mjeseci.
Ocjena uprave 40, |Upravaje izvijestia nadzorni odbor o zakfjuccima u vezi ocjene viastite djelotvornosti{ )
i dielotvornosti pojedinih &lanova.
Uloga odbora za 50 Duznosti odbora za primitke ukljuuju sve aktivnosti navedene u ¢lanku 50. DA
primitke ~__|Kodeksa.
Primici &lanova Nadzorni odbor odreduje godisnje primitke svakog &lana uprave, utemeljene na
51. A . DA
uprave preporukama odbora za primitke i u skladu s odobrenom politikom primitaka.
. Razina primitaka &lanova uprave uzima u obzir dogovorenu strategiju, sklonost
Primici ¢lanova S . . .
52, |preuzimanju rizika, gospodarsko okruzenje unutar kojeg drustvo posluje te place i [DA
uprave <
uviete radnika unutar drustva.
Primici Slanova Politika primitaka propisuje da élan uprave ne smie raspolagati s dionicama koje su
oo 53. | mu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji su mu NE Politika primitaka ne predvida dodjelu dionica &lanovima Uprave.
P dodieliene.
Primici Slanova Politika primitaka propisuje da Glan uprave ne smije iskoristiti dionicke opcije koje su
prave 53. | mu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji su mu NE Politika primitaka ne predvida dodjeljivanje dioni¢kih opcija &lanovima Uprave.
P dodieliene.
Primici &lanova 53 |Poltika primitaka ukijuuie odredbe koje poblize utvrduju okolnosti u kojima bidio |,
uprave " |primitaka &lana uprave bio zadrzan ili bi se trailo njinov povrat.
Primici &lanova o Razina primitaka za predsjednika nadzornog odbc-(a teza drugevc\aa_ovg naqzomog oA




Primici €lanova

Politika primitka i/ili interni akti drustva zabranjuju uklju¢ivanje varijabilnih elementa

5. i drugi P DA
6. nadzornog odbora ili drugih elementa povezanih s u primitke 0g
odbora.
6. lzvjestavanje o 56.  |Politiku primitaka drustva odobrili su dionicari na glavnoj skupstini. DA
primicima
6. Izvjestavanje o 56 Odobrena politika primitaka drustva dostupna je bez naknade na mreznim DA
primicima . stranicama drustva.
6. lzvjestavanje o 57 Godi$nje izvjesce o primicima ukljucuje podatke o primicima svakog pojedinog ¢lanaf
primicima : nadzornog odbora te ostale informacije sadrzane u &lanku 57. Kodeksa.
Uloga nadzormog Uprava e, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojia politiku koja Upravaprie pi ja smiermica razvoja ras odborom sve
7 ¢ 58. |odreduje prirodu i opseg rizika koje drustvo mora i koje je voljno preuzeti kako bi se |NE ~prava prje pre s °
odbora i uprave 0 axoec ) r identificirane rizike nakon &ega se donosi odluka.
postigli svi dugoroéni strateski ciljevi (,sklonost preuzimanju rizika’)
7 Uloga nadzornog 59.  |Propisana je odgovornost uprave za sve aktivnosti navedene u &lanku 59. Kodeksa. |DA
odbora i uprave
Uloga revizijskog Opis poslova revizijskog odbora ukljuéuje sve aktivnosti navedene u ¢lanku 60.
7 60. DA
odbora Kodeksa.
Uloga revizijskog Revizijski odbor, Nadzori odbor ili neki od njegovin odbora poduzeli su aktivnosti
7. 61. . DA
odbora navedene u ¢lanku 61. Kodeksa.
Revizijski odbor nadgleda proces odabira i imenovanja vanjskog revizora u skladu
Odnosi s vanjskim
7 62. sa te daje odboru za izbor vanjskog DA
revizorom b
revizora i uvjetima za njegovo imenovanje.
B Odnosi s vanjskim 63, |Reviziiski odbor je u protekiin 12 mieseci odobrio plan rada vanjskog revizora, koji | s
revizorom " |ukljuéuje opseg i sadrzaj aktivnosti koje Ge biti predmet revizije.
Odnosi s vaniskim Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim revizorom kako bi raspravili o
7 revivorom g 63.  |pitanjima koja su identificirana tijekom revizije i da bi nadgledao kvalitetu pruzenih ~ |DA
usluga.
Odnosi s vanjskim Propisana je odbora za
7. 64. N DA
revizorom objektivnost vaniskog revizora.
B Odnosi s vanjskim 4. | Reviziiski odbor odobrio je politiku o dozvoljenim nerevizorskim uslugama koje pruzal | Politika nije donesena, a pruzanje nerevizorskih usluga ocjenjuje se prilikom svakog
revizorom ) vaniski revizor. zahtieva za takvim uslugama.
B Upravijanje rizicima i 5. |Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost upravijanja rizicima i sustava unutarnje | a
unutarnja kontrola " |kontrole kao cjeline najmanje jednom godisnje.
B Upravijanje rizicima i 5. |Reviziiski odbor po potrebi daje preporuke nadzornom odboru i upravi drustva u vezi |,
unutarnja kontrola * |djelotvornosti upravijanja rizicima i sustava unutarnje kontrole.
B Upravijanje rizicima i 66, | Drustvo odrzava dielotvoran sustav upravijania rizicima koji osigurava pouzdano |\
unutarnja kontrola " |prepoznavanje rizika, mjerenje, odgovore, prijavijivanje i njihovo nadziranje.
Upravlianie rizicima i Drustvo je odredilo jasne unutarnje i za odrz sustava
7 pravijan) 66. |rizicima te jasnu p > kontakata ih osoba s DA
unutarnja kontrola
odborom.
. . N . . Navedene su funkcile rasporedene izmedu vise poslovnin funkcija. Drustvo je predvidjelo
Upravljanje rizicima i Drustvo je ustanovilo funkciju unutarnje revizije odgovornu za nadziranje " y N S
7 . 67. y o z Djelomicno ustrojavanje unutarnje revizije u svojim ciljevima, te se realizacija ogekuje tijekom 2024.
unutarnja kontrola djelotvornosti sustava unutarnje kontrole, ukljuéujuci upravijanje rizicima. qodine.
Upravijanie rizicima i Funkcija unutarnje revizije predvidena je u okviru pojedinih poslovnih funkcija. Drustvo ne
7. pravl N g 67. Revizijski odbor odobrio je plan unutarnje revizije u posljednjih 12 mjeseci. NE donosi zaseban plan unutarnje revizije. Drustvo je predvidjelo ustrojavanje unutarnje
unutarnja kontrola o N L L "
revizije u svojim ciljevima te se realizacija o¢ekuje tijiekom 2024. godine.
- S N . . . . . . Drustvo nema ustrojen odjel unutarnje revizije, vec je kontrola predvidena u okviru
Upravijanje rizicima i Revizijski odbor zaprima izvjeS¢a unutarnjeg revizora i nadzire provedbu njegovih P " . 5 y " L .
7 N 67. NE pojedinih poslovnih funkcija. Drustvo je predvidjelo ustrojavanje unutarnje revizije u svojim
unutarnja kontrola preporuka. I N " N
cilievima te se realizacija ocekuje tijekom 2024. godine.
Upravijanje rizicima i Revizijski odbor obvezan je odboru ili razrjeSenje Dr_uél_vt_: nema us!rojen oq;e\ unutarnje reviziie, veé je koptrclg predwder!a u O!(\{.Ifu .
7 N 68. o . . NE pojedinih poslovnih funkcija. Drustvo je predvidjelo ustrojavanje unutarnje revizije u svojim
unutarnja kontrola voditelja funkcije unutarnje revizije. I N " N
cilievima te se realizacija ocekuje tijekom 2024. godine.
- S Ako u drustvu ne postoji funkcija unutarnje revizije, revizijski odbor je jednom u Drustvo nema ustrojen odjel unutarnje revizije, vec je kontrola predvidena u okviru
Upravijanje rizicima i s Reiul N : P ; - ape o .
7. N 68. posliednjih 12 mjeseci ocijenio potrebu za tom funkcijom u sklopu svoje ocjene NE pojedinih poslovnih funkcija. Drustvo je predvidjelo ustrojavanje unutarnje revizije u svojim
unutarnja kontrola N I o " n
sustava unutarnjih kontrola. cilievimate se realizacija otekuje tijekom 2024. godine.
3 the I t nad: L [ tupak
Uprava e, uz prethodnu suglasnost nadzomog odbora, usvojila postupak za " Postupak je usvojen sukladno zakonu sa odborom
7 Prijava nepravilnosti 69. |prijavijivanje krsenja zakona ili unutarnjih pravila drustva, stvarnih ili u slucaju da | Djelomigno i oetiong
postoji sumnja u krsenje. lep :
7 Prijava nepravilnosti 69. Po_slupak as\g_urava da radnici ili vanjski dionici ne trpe negativne posljedice ako DA
priiave sumniivo
B Prijava nepraviinost 69, |Detalii postupka za prijaviivanje dostupni su bez naknade na mreznim stranicama e Dostupni su na internim stranicama Drustva i oglasnim plocama, obzirom da sadrze
drustva. odredene osobne podatke
B Prijava nepravinosti 70, [Statut il interni akti drustva predvidaju duznost uprave da izvijesti nadzorni odbor o | Ugovorom o radu Slanalpredsjednika uprave
svim uogenim nepravilnostima i dogovori mjere koje moraju biti provedene.
7 Prijava nepravilnosti 0. Revizijski t_)dbor ocijenio je djelotvornost postupka i njegovu primjenu u posljednjin Djelomino Oc]emena]e djelotvornost postupka, no ne i primjena, obzirom da nije bilo prijavijenih
12 mieseci. slucajeva.
. L Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skladu sa zakonom, pravilima o uvrstenju, - ' o §
Koristenje mreznim d | ik - ! Na mreznim su stranicama dostupni podaci koji se objavijuju sukladno navedenim
8. . 7. Kodeksom i viastitim statutom dostupni su bez naknade na mreznim stranicama Djelomi¢no
stranicama drustva drustva. propisima, dok su iznimke iskazane u ovom upitniku
8 Koristenje mreznim 7. Sve informacije odredene ¢lankom 72. Kodeksa bez naknade su dostupne na Djelomicno Podatke koji nisu dostupni Drustvo ¢e nastojati uvrstiti u $to kracem roku nakon
stranicama drustva " | mreznim stranicama drustva te im se lako moze pristupiti normalizacije poslovanja, odnosno u skladu s obrazlozenjima iz ovog upitnika
s Koristenje mreznim 7 Drustvo je osiguralo da su i na mreznim aktualne i objavij DA
stranicama drustva " |unutar rokova propisanih zakonom i propisima.
N Koristenje mreznim 73, [8vipodaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade na hrvatskom i bA
stranicama drustva " |engleskom jeziku.
8. Godisnje izvjesce 74. Godisnje izvjeS¢e sadrzi sve informacije iz ¢lanka 74. Kodeksa. DA
Drustvo je osiguralo da svi dioni€ari, bez obzira na broj ili rod dionica koje drZe,
9. Odnosi s dioni¢arima 75. imaju jednak pristup informacijama o drustvu i o tome kako mogu izvr$avati i stititi | DA
svoja prava.
Drustvo je ust: lo ucink formalne i koji dioni¢arima
9 Odnosi s dionicarima | 76, |0Siguravalu mogucnost ";’;;‘gaga pitanja ot "’EdSJEd”"“?‘h“ma"e.‘ Djelomino Svi dionitari imaju moguénost postavijanja pitanja putem dedicirane e-mail adrese.
dostupne su bez naknade na mreznim stranicama drustva.
Drustvo je odredilo pojedinca koji ¢e u odnosu na sve dionicare biti osoba za kontakt « - . . i ’
o € " — Drustvo nije formalno odredilo takvu osobu, poslovi rasporedeni izmedu vise poslovnin
9 Odnosi s dioni¢arima 7. u odnosima s ulagateljima, a kontakt ove osobe dostupan je bez naknade na Djelomi¢no ™ " N )
d - N funkcija u drustvu. Kontakt je objavijen.
mreznim drustva.
Statut drustva ifili interni akti drustva ni na koji nacin ne ograniéavaju mogucnost
9 Glavna skupétina 78, |dioni¢ara da sazovu glavnu skupstinu, da sudjeluju na njoj i da dodaju stavke na | DA
dnevni red
B Glavna skupstina 7o, | Statut drustva i inferni akti drustva dopustaju dionicarima moguénost da ostvartju [
svoje pravo glasa putem punomo¢nika bez ogranicenia.
9 Glavna skupstina 79, |Statut drustvaiiiinterni akti drustva dopustaju dionicarima moguénost da ostvaruju | beyomicng Prema odluci Uprave, $to se ima objaviti u pozivu za glavnu skuptinu
svoje pravo glasa bez
9 Glavna skup&tina 79. Objasrue:nje drugih nacina na koji dioni¢ari mogu izvr8avati svoje pravo glasa DA
navedeni su u dokumentima za glavnu skupStinu.
B Glavna skupstina 0. | Obaviiest o cdrzavanju glavne skupStine objaviiena je najkasnije 30 dana prie dana [,
niezina odrzavania.
9 Glavna skupstina 80. Dnevni red, odluke i §V\ drugi materuall pcztrebnl za glavnu skupstinu dostupni su DA
bez naknade na mreZnim stranicama drustva.
9. Glavna skupstina 80. Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i enaleskom ieziku. DA
B Glavna skupétina g1, |Sve osobe navedene u Glanku 81. Kodeksa bile su prisutne na glavnoj skupStiniu [ ey e Drustvo ée prilagoditi postupanje na buducim glavnim skupstinama, a prema dostupnosti
proteklih 12 mjeseci. osoba
B Glavna skupstina g1, | Vaniski revizor bio je pristtan na glavnoj skupStini na kojoj su se predstavijal NE Drustvo ¢e prilagoditi postupanje na buduéim glavnim skupstinama, a prema dostupnosti
financiiski izviestaii. osoba
9 Glavna skup&tina 82. Drusvlvoje hez_ naknade ucinilo dostupnima odluke glavne skupstine na svojim DA
mreZnim stranicama.
Drustvo je u roku od 30 dana od dana odrZavanja glavne skupstine na svojim
9, Glavna skupstina 82. mreZnim stranicama bez naknade ucinilo dostupnima odgovore na pitanja NE Nije bilo pitanja
postaviiena na glavnoj skup$tini.
Korporativna i T i -
10. drustvena g3, |Nadzorni odbori uprava usuglasii su i usvojil politike propisane u clanku 83. Djelomicno Politike je potrebno revidirati i formalizirati, te e isto biti uginjeno tijekom iduce tri godine

odgovornost

Kodeksa.




Korporativna

10. drustvena 83. Politike su dostupne bez naknade na mreznim stranicama drustva. NE Politike je potrebno revidirati i formalizirati, te ¢e isto biti u€injeno tijekom iduce tri godine
odgovornost
Kada uprava od nadzornog odbora traZi prethodnu suglasnost s odlukama, popratni
Korporativna dokumenti objasnjavaju na koji je naéin preporu¢ena mjera u skladu s politkama
10. drustvena 84. | povezanim s procjenom uginka aktivnosti drustva na okolis i zajednicu, s politikama | Djelomicno Sva potrebna pojasnjena daju se na sjednici nadzornog odbora na kojoj se donosi odluka
odgovornost povezanim s ocuvanjem ljudskih prava i prava radnika te s mjerama povezanim sa
sprjeGavanjem i sankcioniranjem mita i korupcije.
10 UKjugenost dionika 5. Nadzorni odbor \vuprava zajednicki su identificirali koga smatraju kljuénim dionicima DA
u odnosu na drustvo.
Uprava je osigurala ci za redovitu ir jus
10. Uklju&enost dionika 85. Kkljuénim dionicima, kao i za i iranj odbora o rezultatima tih DA
komunikacija.
10 UKjugenost dionika 86. Nadzorni odbor‘Je _crv\as(gn,_ uz cubavu_es( ds 1 uprave, DA
sastanke s vanjskim dionicima kada smatra da je to nuZno.
u Stenji svakog odbora odbora i je u koje svrhe " . N B -
10. Ukljugenost dionika 87. | predsjednik odbora moze komunicirati izravno s dionicima te koju je proceduru Djelomicno Sukladno praksama u Drustvu predsjednik Revizijskog odbora izravno komunicira sa

potrebno pratiti.

reviorskom kuéom.




